Erlass zur Gewdhrung eines Anwiértersonderzuschlages fiir Referendarinnen und Re-
ferendare im Beamtenverhiltnis auf Widerruf im reguldren Vorbereitungsdienst fiir ein

Lehramt an den 6ffentlichen Schulen des Landes Mecklenburg-Vorpommern

Auf Grundlage der Entscheidung der Staatskanzlei nach § 78 Absatz 1 des Landesbesoldungs-
gesetzes vom 11. Mai 2021 (GVOBI. M-V S. 600) tiber die Gewahrung von Anwartersonderzu-
schlagen fur Referendarinnen und Referendaren im Vorbereitungsdienst fur ein Lehramt an den
offentlichen Schulen des Landes Mecklenburg-Vorpommern (im Folgenden ,Referendarzu-
schlag®) erlésst das Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur nach Beteiligung der
Staatskanzlei und des Finanzministeriums sowie der Gewerkschaften und Verbande die folgen-

den Durchfiihrungsbestimmungen.

Vorbemerkung

Im Land Mecklenburg-Vorpommern besteht ein Mangel an grundstandig ausgebildeten Lehr-
kraften insbesondere in bestimmten Fachern bzw. Facherkombinationen und in den landlich
gepragten Regionen. Um die Unterrichtsabdeckung an den betroffenen Schulen auch in Zu-
kunft sicherstellen zu kénnen, ist es erforderlich, angehende Referendarinnen und Referen-
dare fur diese Schulen zu gewinnen mit dem Ziel, diese dauerhaft zu binden. Das Ministerium
fur Bildung, Wissenschaft und Kultur und das Finanzministerium méchten daher einen mone-
taren Anreiz fir angehende Referendarinnen und Referendaren schaffen, sich auf schulbezo-

gene Referendarstellen mit einem bestimmten Profil fur den Vorbereitungsdienst zu bewerben.

1. Geltungsbereich

Der Erlass regelt das nahere Verfahren fir die Gewshrung des Referendarzuschlages furr ver-
beamtete Referendarinnen und Referendare aller Lehramter im reguléren Vorbereitungsdienst

an den offentlichen Schulen des Landes Mecklenburg-Vorpommern.

2. H6he des Referendarzuschlages

2.1 Die Hohe des Referendarzuschlages betragt 20 Prozent des monatlichen Anwartergrund-
betrages der Referendarinnen und Referendare des éffentlichen Schuldienstes des Landes

Mecklenburg-Vorpommern.

2.2 Bei Teilzeitbeschaftigung wird die Hohe des Referendarzuschlages im gleichen Verhaltnis
wie die Arbeitszeit geklrzt.

3. Ausschreibung von schulbezogenen, zuschlagfihigen Referendarstellen

3.1 Die Gewahrung des Referendarzuschlages ist an schulbezogene Referendarstellen ge-

knlpft. Diese schulbezogenen Referendarstellen werden grundsétzlich fir die Einstellung in



den Vorbereitungsdienst zum 01.04. und zum 01.10. eines Jahres ausgeschrieben. Die Mel-
dung der schulbezogenen Referendarstellen an das fiir die Einstellung in den Vorbereitungs-
dienst zusténdige Referat beim Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur erfolgt durch
die Staatlichen Schulamter und die Schulaufsicht der beruflichen Schulen (Schulbehérden)

spatestens drei Wochen vor dem Beginn der Ausschreibung.

3.2 Mit der Meldung der schulbezogenen Referendarstellen kennzeichnen die Schulbehérden
die zuschlagfahigen Referendarstellen auf Grundlage der Kriterien unter Ziffer 3.3. Das fiir die
Einstellung in den Vorbereitungsdienst zustandige Referat beim Ministerium fir Bildung, Wis-
senschaft und Kultur legt fir die Ausschreibungstermine Kontingente fiir die jeweiligen Schul-
behorden fest und teilt diese den Schulbehérden rechtzeitig vor der Meldung der schulbezo-
genen Referendarstellen mit. Hierbei kénnen maximal zehn Prozent der im Haushalt veran-

schlagten Stellen fir Referendarinnen und Referendare einen Referendarzuschlag erhalten.

3.3 Die abschlieRende Entscheidung tber die Zuschlagfahigkeit einer schulbezogenen Refe-
rendarstelle trifft das flr die Einstellung in den Vorbereitungsdienst zustandige Referat beim

Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur nach den folgenden Kriterien:

1. Berufliche Schulen unabhangig von ihrem Standort sowie allgemeinbildende Schulen au-
Rerhalb der Stadte Rostock, Schwerin, Neubrandenburg, Greifswald, Stralsund und Wis-
mar,

2. Schulen deren Referendarstellen mehrfach nicht besetzt wurden oder

3. abzusehende Altersabgange oder

4. Bedarfsfacher nach der Lehrkraftebedarfsprognose oder

5. hoher Seiteneinsteigeranteil im Verhaltnis zu Lehrkraften mit Lehrbefahigung an der
Schule.

FUr die in Betracht kommenden schulbezogenen Stellen muss in jedem Fall Kriterium 1 erfullt
sein. Alle weiteren Kriterien erhéhen die Ausschreibungschancen, wobei Kriterium 2 eine be-

sondere Gewichtung zukommt.

Die Entscheidung, welche schulbezogenen, zuschlagfahigen Referendarstellen ausgeschrie-

ben werden sollen, wird den Schulbehérden rechtzeitig vor der Ausschreibung mitgeteilt.

4. Verfahren zur Gewahrung und Auflagen

4.1 Hat eine angehende Referendarin bzw. angehender Referendar sich erfolgreich auf eine
schulbezogene, zuschlagfahige Referendarstelle beworben oder wird der Referendarin bzw.
dem Referendar im Rahmen des Auswahlverfahrens fir landesweite Stellen eine schulbezo-
gene, zuschlagfahige Referendarstelle zugewiesen, werden mit dem Zulassungsbescheid die

Moglichkeit der Zuschlaggewdhrung und die damit verbundenen Auflagen nach
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Ziffer 4.3 sowie die Ruckzahlungspflichten nach Ziffer 6 mitgeteilt. Stimmt die angehende Re-
ferendarin bzw. der angehende Referendar der Zuschlaggewahrung schriftlich zu, ergeht ein
entsprechender Bescheid tber die Gewéhrung des Referendarzuschlages durch das fiur die
Einstellung zustandige Referat beim Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur. Diese

Unterlagen sind der Personalakte beizufiigen.

4.2 Das fir die Einstellung in den Vorbereitungsdienst zustandige Referat informiert das Insti-
tut fur Qualitatsentwicklung Mecklenburg-Vorpommern tber die Gewahrung des Zuschlages
fir die betreffenden Referendarinnen bzw. Referendare. Das Institut fur Qualitatsentwicklung

Mecklenburg-Vorpommern richtet den Zuschlag beim Landesamt fir Finanzen ein.

4.3 Der Referendarzuschlag wird unter den Auflagen gewahrt, dass die Referendarin bzw. der

Referendar

a) ihren bzw. seinen Vorbereitungsdienst an der Ausbildungsschule absolviert, fur die die
Referendarin bzw. der Referendar eine Zulassung erhalten hat,

b) nicht vor dem Abschluss des Vorbereitungsdienstes oder wegen schuldhaften Nichtbeste-
hens der Zweiten Staatspriifung ausscheidet und

c) unmittelbar nach Bestehen der Zweiten Staatspriifung fiir mindestens drei Jahre an der
Ausbildungsschule als Lehrkraft tatig ist; sofern eine Ubernahme an der Ausbildungs-
schule aus Grunden, die die Referendarin bzw. der Referendar nicht zu vertreten hat, nicht
mdglich ist, muss diejenige bzw. derjenige unmittelbar nach Bestehen der Zweiten Staats-
prafung mindestens drei Jahre als Lehrkraft im Schuldienst des Landes Mecklenburg-Vor-
pommern tatig sein. Der anschlieBende Einsatz an einer anderen Schule als der Ausbil-

dungsschule richtet sich nach den Grundsatzen der Ubernahmegarantie.

5. Zeitraum der Gewédhrung, Leistungsstérung

5.1 Der Referendarzuschlag wird fur die Zeit des Vorbereitungsdienstes an der Ausbildungs-

schule gewahrt, fur die die Referendarin bzw. der Referendar eine Zulassung erhalten hat.

5.2 Im Falle einer Verkirzung des Vorbereitungsdienstes nach § 12 Absatz 3 des Lehrerbil-
dungsgesetzes in Verbindung mit § 4 Absatz 5 der Lehrervorbereitungsdienstverordnung so-
wie im Falle der Verlangerung des Vorbereitungsdienstes nach § 4 Absatz 4 oder
§ 23 Absatz 3 der Lehrervorbereitungsdienstverordnung wird der Zeitraum der Zuschlagge-

wahrung entsprechend angepasst.

5.3 In folgenden Fallen wird die Zahlung des Referendarzuschlages fir den entsprechenden

Zeitraum unterbrochen:

a) Elternzeit,
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b) Beurlaubung ohne Beziige,
c) Verbot der Fuhrung der Dienstgeschafte,

d) vorldufige Dienstenthebung.

5.4 Im Falle der Anderung der Ausbildungsschule wahrend des Vorbereitungsdienstes inner-
halb des Landes gilt:

Gehen der Anderung der Ausbildungsschule Griinde vorweg, die die Referendarin bzw.

der Referendar nicht zu vertreten hat, ist der Referendarzuschlag weiterhin zu gewahren.

Ob ein Vertreten mussen vorliegt, entscheidet das Institut fir Qualitatsentwicklung Mecklen-
burg-Vorpommern im Einvernehmen mit dem fiir die Einstellung zusténdige Referat beim Mi-

nisterium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur.

6. Riickforderung

6.1 Werden die in Ziffer 4.3 genannten Auflagen aus Griinden nicht erfullt, die die Referendarin
bzw. der Referendar zu vertreten hat, ist der Referendarzuschlag in voller Héhe zuriickzuzah-

len.

6.2 Auf die Ruckforderung nach erfolgreichem Abschluss des Vorbereitungsdienstes bei
Wechsel des Dienstherrn bzw. Arbeitgebers soll verzichtet werden, wenn die Beschaftigung
im Einverstandnis mit dem abgebenden Dienstherrn bzw. Arbeitgeber im Rahmen des Lehr-

ertauschverfahrens erfolgt.

6.3 Im Ubrigen wird hinsichtlich der Ruckzahlung auf § 78 Absatz 3 des Besoldungsgesetzes

fur das Land Mecklenburg-Vorpommern verwiesen.
7. Beteiligung der Interessenvertretungen

7.1 Bei allen Fragen, die im Zusammenhang mit der Umsetzung dieses Erlasses die Perso-
nalplanung bzw. personelle Einzelentscheidungen betreffen, wird den Interessenvertretungen
die Erfullung ihrer grundlegenden gesetzlichen Aufgaben (§§ 53, 59 — 61 PersVG MV in Bezug
auf die JAV und die Personalrate; §§ 18,20 GIG MV in Bezug auf die Gleichstellungsbeauf-
tragten sowie § 178 SGB IX in Bezug auf die Schwerbehindertenvertretungen) erméglicht, in
dem im Rahmen der vertrauensvollen Zusammenarbeit eine den jeweiligen gesetzlichen Best-
immungen angemessen umfangliche Beteiligung gewahrleistet wird. In diesem Zusammen-

hang ist der Abschluss von Dienstvereinbarungen gemafR § 66 PersVG MV zuléssig.

7.2 Die darliberhinausgehenden Mitbestimmungs- und Mitwirkungsrechte der Gleichstellungs-

beauftragten bleiben unberthrt.
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8. Evaluation

Eine Evaluation des Referendarzuschlages erfolgt fortlaufend ab Beginn des zweiten Einstel-
lungsdurchgangs (01.10.2022).

9. Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Dieser Erlass tritt am Tage nach seiner Verkiindung in Kraft und endet mit Ablauf des
31.08.2025.

Schwerin, den 25.10.2021

/

Ministerjn fiir Bildung,
issenschaft und Kultur
Bettina Martin
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