Erlass zur Gewahrung eines Zuschlages zur Gewinnung von neu eingestellten
Lehrkraften mit Bedarfsfachern an Regionalen Schulen und Gesamtschulen in landlich
gepragten Regionen sowie an Beruflichen Gymnasien

Vom 29. Juli 2025

Das Ministerium fur Bildung und Kindertagesforderung (Bildungsministerium) erlasst aufgrund
von 8§ 67 Absatz 1 Satz 1 des Landesbesoldungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern vom 11.
Mai 2021 (GVOBI. M-V S. 600) sowie von § 16 Absatz 5 des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen
Dienst der Lander (im Folgenden: TV-L) in Zusammenarbeit mit dem Finanzministerium die
folgenden Durchfiihrungsbestimmungen:

Vorbemerkung

In Mecklenburg-Vorpommern besteht an Regionalen Schulen und Gesamtschulen in landlich
gepragten Regionen ein erhdhter Bedarf an Lehrkraften mit den MINT-Fachern Mathematik,
Chemie, Physik, Biologie und Informatik sowie mit den Fachern Arbeit-Wirtschaft-Technik und
Geographie (im Folgenden: ,Bedarfsfacher®). Ebenso besteht ein erhohter Bedarf an
Lehrkraften mit MINT-Fachern an den Beruflichen Gymnasien, unabhangig vom Standort der
Schule. Um die Unterrichtsversorgung an den betroffenen Schulen in Zukunft sicherzustellen,
ist es erforderlich, Lehrkrafte mit den genannten Fachern fur diese Schulen zu gewinnen. Das
Bildungsministerium mdochte daher einen monetaren Anreiz in Form eines Zuschlages (im
Folgenden: ,Personalgewinnungszuschlag®) fur Lehrkrafte, die (ber mindestens eines der
oben genannten Bedarfsfacher verfiigen, schaffen, um diese fur Regionale Schulen und
Gesamtschulen in l&ndlich gepragten Regionen sowie fur Berufliche Gymnasien zu gewinnen.

1. Geltungsbereich

Der Erlass regelt das nahere Verfahren fir die  Gewdhrung  des
Personalgewinnungszuschlages fur verbeamtete Lehrkrafte im Sinne des § 6 Absatz 1 Ziffer
1 bis 6 der Bildungsdienst-Laufbahnverordnung Mecklenburg-Vorpommern und fir
tarifbeschaftigte  Lehrkréafte der Entgeltgruppe 13, die die laufbahnrechtlichen
Voraussetzungen von 8 6 Absatz 1 Ziffer 1 bis 6 der Bildungsdienst-Laufbahnverordnung
Mecklenburg-Vorpommern erfillen, und die unter Begriindung eines Beamtenverhéltnisses
auf Probe beziehungsweise unter Begrindung eines neuen Arbeitsverhaltnisses an

a) einer Regionalen Schule im Sinne von § 12 Absatz 2 Nummer 1 Buchstabe b) des
Schulgesetzes,

b) einer Gesamtschule im Sinne von 8 12 Absatz 2 Nummer 1 Buchstaben d) und e) des
Schulgesetzes oder

c) einem Beruflichen Gymnasium im Sinne von 8§ 12 Absatz 2 Nummer 2 Buchstabe d)

des Schulgesetzes

mit mindestens einem Bedarfsfach neu eingestellt werden. Verbeamtete und tarifbeschaftigte
Lehrkréafte aus anderen Bundeslandern sind auch von dem Geltungsbereich erfasst.
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Hohe des Personalgewinnungszuschlages bei verbeamteten Lehrkréften

Die Hbhe des Personalgewinnungszuschlages betragt fur die verbeamteten Lehrkrafte
ab dem 1. Februar 2025 482,11 Euro monatlich. Der Personalgewinnungszuschlag ist
nicht ruhegehaltfahig (8 67 Absatz 1 Satz 1 Landesbesoldungsgesetz Mecklenburg-
Vorpommern).

Bei Teilzeitbeschaftigung wird die Hohe des Personalgewinnungszuschlages im
gleichen Verhaltnis wie die Arbeitszeit gekirzt. Wenn sich wahrend des Zeitraums, fur
den der Zuschlag gewaéhrt wird, die individuelle Arbeitszeit andert, andert sich der
Zuschlag entsprechend (8§ 67 Absatz 8 Satz 1 und 2 in Verbindung mit § 6 Absatz 1
Landesbesoldungsgesetz Mecklenburg-Vorpommern).

Hohe des Personalgewinnungszuschlages bei tarifbeschéftigten Lehrkréaften

Die Hohe des Personalgewinnungszuschlages betragt fur die tarifbeschéaftigten
Lehrkrafte ab dem 1. Februar 2025 482,11 Euro monatlich in den Erfahrungsstufen 1
bis 4 und 6 und 185,53 Euro monatlich in der Erfahrungsstufe 5.

Ein Abschmelzen des Zuschlages durch den reguléaren Stufenaufstieg findet nicht statt.
Durch die Zahlung des Zuschlages andert sich die Stufenzuordnung der Beschaftigten
nicht. Der Aufstieg in die nachsthdhere regulare Stufe vollzieht sich unabhangig von
der Zuschlagszahlung.

Bei Teilzeitbeschaftigung wird die Hohe des Personalgewinnungszuschlages im
gleichen Verhéltnis wie die Arbeitszeit gekirzt. Wenn sich wahrend des Zeitraums, fur
den der Zuschlag gewéhrt wird, die individuelle Arbeitszeit andert, andert sich der
Zuschlag entsprechend.

Ausschreibung von schulbezogenen zuschlagsféhigen Stellen fir Lehrkrafte

Fur die Gewahrung eines Personalgewinnungszuschlages stehen 50 zuschlagsféahige
Stellen pro Haushaltsjahr ~ zur  Verflgung. Die Gewahrung des
Personalgewinnungszuschlages ist an schulbezogene zuschlagsfahige Stellen fir
Lehrkrafte gekniupft. Das fir die Einstellung in den Schuldienst beim
Bildungsministerium zustandige Referat legt die Kontingente zuschlagsfahiger Stellen
in  Abstimmung mit den Schulbehtérden fest. Die Schulleitungen teilen die
auszuschreibenden Stellen fir Lehrkrafte der jeweils zustandigen Schulbehdrde mit.
Die Schulbehérden prifen die gemeldeten Stellen fur Lehrkréfte auf der Grundlage der
Kriterien unter Ziffer 4.2 und melden die schulbezogenen Stellen fur Lehrkrafte dem fur
die Einstellung in den Schuldienst beim Bildungsministerium zustandigen Referat mit
der Ausschreibungsmeldung.
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Die abschlieRende Entscheidung tber die Zuschlagsfahigkeit einer schulbezogenen
Stelle fur Lehrkrafte trifft das beim Bildungsministerium fur die Einstellung in den
Schuldienst zustandige Referat; zuschlagsfahig sind:

a) MINT-Féacher an den Beruflichen Gymnasien nach Ziffer 1, unabhangig vom
Standort der Schule sowie

b) MINT-Féacher, das Fach Arbeit-Wirtschaft-Technik sowie das Fach Geographie
an Regionalen Schulen und Gesamtschulen nach Ziffer 1 auRerhalb der Stadte
Rostock, Schwerin, Neubrandenburg, Greifswald, Stralsund und Wismar.

Bei der Entscheidung nach Ziffer 4.2 werden die folgenden Stellen vorzugsweise
bertcksichtigt:

a) Stellen an Schulen, die mehrfach nicht besetzt wurden,

b) Stellen an Schulen, die einen Uberwiegenden Anteil von Lehrkraften im
Seiteneinstieg aufweisen sowie

C) Stellen an Schulen mit abzusehenden Altersabgéngen bei den Lehrkraften, die
die Bedarfsfacher nach 4.2 unterrichten.

Die Entscheidung, welche schulbezogenen zuschlagsfahigen Stellen fir Lehrkrafte
ausgeschrieben werden sollen, wird den Schulbehérden rechtzeitig vor Ausschreibung
mitgeteilt.

Abweichend von Ziffer 4.2 Buchstabe b) kdnnen auch schulbezogene zuschlagsfahige
Stellen fur Lehrkrafte innerhalb der Stadte Schwerin, Neubrandenburg, Stralsund und
Wismar berlcksichtigt werden. Voraussetzung ist das Vorliegen eines besonderen
Bedarfes. Dieser ist durch das zustandige Staatliche Schulamt hinreichend zu
begriinden.

Verfahren zur Gewahrung

Hat sich eine Lehrkraft erfolgreich auf eine schulbezogene zuschlagsfahige Stelle fur
Lehrkrafte beworben, wird mit dem Einstellungsangebot die Mdglichkeit der
Zuschlagsgewahrung mitgeteilt. Nimmt die Lehrkraft den Zuschlag an, ergeht ein
entsprechender Bescheid Uber die Gewdhrung des Personalgewinnungszuschlages
durch die fur die Einstellung der Lehrkraft zustdndigen Schulbehédrde. Die Hohe des
Zuschlages sowie der Beginn und das Ende des Gewdahrungszeitraums des
Zuschlages sind in dem Bescheid festzusetzen. Der Bescheid ist der Personalakte
beizufligen. Die Schulbehdrden informieren das fur die Einstellung in den Schuldienst
beim Bildungsministerium zusténdige Referat tber die geplante Zuschlagsgewéahrung.
Dem fir die Einstellung in den Schuldienst beim Bildungsministerium zustandigen
Referat ist der tatsachliche Dienstantritt der Lehrkraft mitzuteilen.
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Bei tarifbeschaftigten Lehrkraften erfolgt die Zuschlagsgewdhrung durch die
Vorweggewahrung eines hoherstufigen Entgelts geméal § 16 Absatz 5 TV-L. Die
Zuschlagsgewdahrung ist durch eine Nebenabrede im Arbeitsvertrag zu vereinbaren.

Zeitraum der Gewahrung

Der Personalgewinnungszuschlag wird ab Einstellung beziehungsweise ab
Dienstantritt der Lehrkraft Uber 48 Monate flir schulbezogene zuschlagsfahige Stellen
gewahrt.

Fur tarifbeschéaftigte Lehrkrafte wird der Personalgewinnungszuschlag unter dem
Vorbehalt der im Einzelplan des Bildungsministeriums zur Verfigung stehenden
Haushaltsmittel gewahrt.

Letztmalig kann ein Personalgewinnungszuschlag nach diesem Erlass flr
Einstellungen oder Versetzungen aus anderen Bundeslandern in den Landesdienst fur

das Schuljahr 2028/2029 gewéhrt werden.

Leistungsstorung bei verbeamteten Lehrkraften

In folgenden Fallen wird der Personalgewinnungszuschlag nicht weitergezahlt:

a)

b)

d)

e)

wahrend Zeiten ohne Anspruch auf Dienstbezlige,

wéhrend eines Sonderurlaubes unter Fortzahlung der Dienstbeziige zu Beginn des
dritten auf den Beginn des Sonderurlaubes folgenden Monats,

wahrend einer Unterbrechung der Wahrnehmung des Dienstpostens bei einer
Erkrankung, einschlieBlich einer Heilkur ab dem dritten Monat, der auf den Eintritt der
Unterbrechung folgt; beruht die Erkrankung einschlie3lich der Heilkur auf einem
Dienstunfall, wird der Zuschlag bis zum Ende des sechsten Monats, der auf den Eintritt
der Unterbrechung folgt, weitergewéhrt; diese Befristung gilt nicht, wenn bei
Berechtigten die Voraussetzungen des § 37 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes
Mecklenburg-Vorpommern erfillt sind,

bei einem Wechsel des Dienstpostens, wenn fir den neuen Dienstposten die
Voraussetzungen nach 8 67 Absatz 1 des Landesbesoldungsgesetzes Mecklenburg-
Vorpommern nicht vorliegen,

bei Beendigung des Dienstverhéltnisses vor Ablauf des nach 8 67 Absatz 2 Satz 5 des
Landesbesoldungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern festgesetzten Zeitraums.

Erfolgt der Wechsel des Dienstpostens nach Buchstabe d) aus dienstlichen Griinden, die vom
Berechtigten nicht zu vertreten sind, kann der Zuschlag aus Billigkeitsgriinden ganz oder
teilweise weitergewéhrt werden.
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Leistungsstérung bei tarifbeschéftigten Lehrkréften

Die Regelung in § 4a des Entgeltfortzahlungsgesetzes findet unter der Mal3gabe des §
22 Absatz 1 TV-L Anwendung.

Der Personalgewinnungszuschlag wird wahrend eines Sonderurlaubes und allen
anderen Zeiten ohne Anspruch auf Entgeltfortzahlung nicht weitergezabhlt.

Bei Wechsel an eine andere Schule, die nicht in den Geltungsbereich des Erlasses
fallt, wird der Zuschlag widerrufen (8 16 Absatz 5 Satz 4 TV-L). Erfolgt ein solcher
Wechsel aus dienstlichen Griinden, die von den Tarifbeschatftigten nicht zu vertreten
sind, kann der Zuschlag aus Billigkeitsgrinden ganz oder teilweise weitergewahrt
werden.

Gewahrung bei bereits in einem anderen Bundesland beschéftigten Lehrkraften

Der Personalgewinnungszuschlag wird fur verbeamtete und tarifbeschaftigte
Lehrkrafte, die bereits in einem anderen Bundesland im Dienst oder in einem
Arbeitsverhdltnis stehen, und sich unter Vorlage einer Freigabeerklarung erfolgreich
auf eine zuschlagsfahige schulbezogene Stelle fiir Lehrkrafte beworben haben, nach
Versetzung beziehungsweise nach Begrindung des neuen Arbeitsverhaltnisses mit
dem Land Mecklenburg-Vorpommern gewdahrt. Fir Tarifbeschéaftigte bleibt die
Anwendung von § 16 Absatz 2 Satz 4 TV-L unberthrt.

Beteiligung der Interessenvertretungen

Bei allen Fragen, die im Zusammenhang mit der Umsetzung dieses Erlasses die
Personalplanung beziehungsweise personelle Einzelentscheidungen betreffen,
werden den Interessenvertretungen die Erfullung ihrer grundlegenden gesetzlichen
Aufgaben (88 53, 59-61 Personalvertretungsgesetz Mecklenburg-Vorpommern in
Bezug auf die Jugend- und Auszubildendenvertretung und die Personalrdte sowie §
178 Neuntes Buch Sozialgesetzbuch - SGB IX in Bezug auf die
Schwerbehindertenvertretungen) ermdglicht, indem im Rahmen der vertrauensvollen
Zusammenarbeit eine den jeweiligen gesetzlichen Bestimmungen angemessen
umféangliche Beteiligung gewahrleistet wird.

Die Mitbestimmungs- und Mitwirkungsrechte der Gleichstellungsbeauftragten (88 18,
20 des Gesetzes zur Gleichstellung von Frauen und Mannern im 6ffentlichen Dienst
des Landes Mecklenburg-Vorpommern in Bezug auf die Gleichstellungsbeauftragten)
bleiben unberihrt.

Evaluation

Eine Evaluation des Personalgewinnungszuschlages erfolgt fortlaufend.

12.

12.1

Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Dieser Erlass tritt am 1. August 2025 in Kraft und endet mit Ablauf des 31. Juli 2029.



12.2

Mit dem Inkrafttreten dieses Erlasses tritt der ,Erlass zur Gewahrung eines Zuschlages
zur Gewinnung von neu verbeamteten Lehrkraften mit MINT-Fachern an Regionalen
Schulen in landlich gepragten Regionen® vom 28. Februar 2023 (Mittl.bl. BM M-V 2023
S. 43) und der ,Erganzungserlass zur Gewahrung eines Zuschlages zur Gewinnung
von tarifbeschéftigten Lehrkraften mit MINT-Fachern an Regionalen Schulen in landlich
gepragten Regionen® vom 28. Februar 2023 (Mittl.bl. BM M-V S. 45) sowie der
,Anderungserlass zu dem Erganzungserlass zur Gewahrung eines Zuschlages zur
Gewinnung von tarifbeschaftigten Lehrkraften mit MINT-F&chern an Regionalen
Schulen in landlich gepragten Regionen® vom 10. Dezember 2024 (Mittl.bl. BM M-V
2024 S. 316) auler Kraft.



